Установочный педсовет
«На пороге нового учебного года (2017 -2018 учебный год)»
Цель: анализ работы в летний оздоровительный период 2016 – 2017 учебного года; приоритетные задачи работы на 2017 – 2018  учебный год; утверждение годового плана, расписания НОД, режима дня, комплексно-тематического планирования, учебного плана…
План педсовета

1. Поздравительная страница вступительное слово заведующего ДОУ  Жолобовой Т.И. -  поздравление с началом нового учебного года.

2. Упражнение на сплочение коллектива и создание атмосферы психологического комфорта педагогов «Непослушные шарики» - Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ.
3. Аналитическая страничка – анализ работы педагогического коллектива в летний оздоровительный период 2016 – 2017 учебного года – Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ.

4. Творческие отчеты педагогов групп о результатах работы в ЛОП 2016 – 2017 учебного года.

5. Информационная страница – презентация годового плана работы МДОУ д/с № 95 на 2017 – 2018 учебный год.

6. Страница педагогической мудрости – домашнее задание для педагогов.

7. Заключительная страница – рефлексия – «Притча о кофе» – Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ.
8. Выработка решений педсовета.

Ход педсовета.
1. Поздравительная страница – выступление заведующего Жолобовой Т.И.:

- Уважаемые коллеги!  Поздравляю вас с началом нового учебного года! Пусть он будет ярким и интересным, успешным, плодотворным и принесет нам всем только позитивные эмоции, успехи и хорошее настроение!

2.  Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ:

- Настроиться на позитивное и результативное общение нам поможет упражнение на сплочение «Непослушные шарики».
Встаньте в круг и крепко возьмитесь за руки. Я буду бросать в круг воздушные шарики. Ваша задача – не дать шарикам упасть или вылететь из круга. При этом нельзя расцеплять руки (игра длится 2 – 3 минуты).

После игры педагоги возвращаются на свои места.
3. Аналитическая страничка – анализ работы педагогического коллектива в летний оздоровительный период 2016 – 2017 учебного года – Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ.

Цель работы : объединить усилия взрослых (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников)   по созданию условий, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей; условий,  способствующих оздоровлению детского организма в летний   оздоровительный период, формированию у детей навыков безопасного поведения в окружающем мире,  развитию у них любознательности, познавательной активности,  творчества.
Задачи, стоявшие перед коллективом

1. Создать условия для укрепления здоровья детей, способстовать их физическому развитию путем активизации движений и через интегрированный подход  к  использованию благоприятных природных факторов (солнце, воздух      и вода),  предупреждение заболеваемости и травматизма.

2. Создать условия, способствующие формированию у детей навыков безопасного поведения в окружающем мире: на улицах и дорогах (ПДД),                 в природе, дома (в быту), при общении с людьми, противопожарная  безопасность, через разнообразные формы организации детской деятельности, методы и приемы.

3. Реализовать систему мероприятий, направленную на оздоровление                      и физическое развитие детей, их нравственное воспитание, формирование культурно-гигиенических и  трудовых навыков, развитие познавательной активности и любознательности детей, совершенствование речи, развитие их личностной и эмоциональной сферы.
4.  Осуществлять педагогическое и санитарное просвещение родителей (законных представителей)  по вопросам воспитания и оздоровления детей                        в летний период. 

5. Повышать профессиональное мастерство педагогов, интегрировать всех  специалистов в рамках единого образовательного пространства).

6. Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды                               и  методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса.
Ожидаемые результаты: 
· Повышение  функциональных возможностей организма.
· Снижение  заболеваемости среди воспитанников. 
·  Обогащение знаний, представлений и опыта детей, повышение                       их интереса к окружающему миру, творчеству, познанию. 
· Развитие  интереса к природе в целом и, к природе родного края – Нижнего Поволжья (в рамках реализации регионального компонента ООП ДО), положительного  эмоциональногог отношения к ней, желание беречь её и заботится о природе.
· Формирование навыков безопасного поведения в окружающем мире, умения применять полученные знания самостоятельно на практике.
· Развитие умения выражать себя в музыкальной, театрализованной деятельности.
Решение задач.
1. Проведены инструктажи по организации охраны здоровья и жизни детей и по предупреждению детского травматизма. Особое внимание уделялось безопасности детей в природе, на водоемах, на улицах и дорогах города.
 Девиз лета – «Наше безопасное лето». Педагогами были проведены разнообразные мероприятия по данному направлению работы:

· младшая группа «Сказка», воспитатели: Борисова А.А., Кренева О.В. – Проект «Здравствуй, лето!»:
- «Лето красное пришло!» (летнее  развлечение);

- «День воздушного шарика» (развлечение);

-  «В гости к Светофору» (развлечение по ПДД);

-  «Сбор урожая»;

-  «С днем рождения, Волжский!».
·   подготовительная к школе группа «Цыплята»,                               воспитатели: Коваленко О.В.,  Сметанникова С.В.:

-  тематическое развлечение по правилам дорожного движения;

- «Пушкинский день»;

- «День России»;
-  городская акция «Открытое окно»;

-  кукольный театр для детей младших групп  по сказке «Теремок»;

- «День именника»;

- «День семьи».

·   средняя группа «Почемучки»:
-  «Дорожная азбука» (летний праздник по ПДД), воспитатель Васюкова О.Б. 
- «Спортивные задоринки» (летнее спортивное развлечение), воспитатель Васюкова О.Б.;

- «Страна дорожного движения», воспитатель Анохина О.Б..;

·  вторая группа раннего возраста «Гномики»: 
- мини-проект «Ласковое солнышко», воспитатель  Полковникова О.С.;

- мини-проект «Красный, желтый, зеленый», воспитатель  Полковникова О.С.
·  старшая группа «Радуга», воспитатели: Воронина Е.И, Зеркалова О.А.

- «Мы очень любим город свой» (развлечение ко Дню города).

·  младшая группа «Звездочка», 

 воспитатели: Зозулина Е.В., Половченко А.В.:

- «Малыши и дорога» (развлечение по ПДД);

- «В школе юных пожарных» (развлечение по правилам пожарной безопасности);

- проект «Почему насекомые наши друзья»;

- «Что ромашка загадала?!» (экологическое развлечение)

·  старшая группа «Курносики», воспитатель Хисматуллина Н.Н.:

- «Вдоль по радуге – дуге» (развлечение);

- «Наши любимые сказки» (викторина по сказкам А.С. Пушкина);
- «Пожарная безопасность (тематическое занятие);

- «День России»;

- «День рождения города»;

- «Праздник лета» (развлечение);

- проект «Лечебные травы и растения»;
- «Соблюдая правила движения, к Гене мы спешим на день рождения!»
            Далее воспитатели более подробно расскажут о них.
2. На территории ДОУ были созданы  условия для комфортного максимального пребывания детей на свежем воздухе, оптимизации                                  их двигательной активности, закаливания, организации игровой деятельности……Оформлены клумбы, разбиты цветники, произведена покраска малых форм, привезен песок, обновлен выносной материал.

3. Для организации деятельности детей старшим воспитателем разработано тематическое планирование по всем возрастным группам. Приоритетными направлениями работы стали: формирование основ безопасности жизнедеятельности детей, физкультурно-оздоровительная работа, игровая деятельность, музыкальная,  изобразительная деятельность, экологическое воспитание. Ежедневно через различные виды детской деятельности дошкольники «погружались» в разные темы. 
4. В течение летнего периода проводились спортивные, интеллектуальные мероприятия, развлечения, праздники, игры. Мероприятия организовывались                  на свежем воздухе, с привлечением к участию в них родителей.
5. Для повышения уровня компетентности родителей педагогами применялись разнообразные формы взаимодействия: размещение информации в уголках для родителей, консультирование, индивидуальные беседы, участие в совместных акциях.

6. Успешно прошел период адаптации у детей раннего возраста (1,5 – 3 лет), которые поступили в ДОУ в июне, июле, августе 2017года.

Таким образом,  все задачи летней оздоровительной работы реализованы                     в полном объеме.
4. Творческие отчеты педагогов групп о результатах работы                                   в ЛОП 2016 – 2017 учебного года.

5. Информационная страница – презентация годового плана работы 
МДОУ д/с № 95 на 2017 – 2018 учебный год.

Цель деятельности детского сада –  построение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО:  создание в детском саду условий, обеспечивающих гармоничное разностороннее развитие каждого ребенка, формирование у него универсальных способностей до уровня, соответствующего его возрастным и индивидуальным возможностям, требованиям социального заказа государства и семьи.  
ЗАДАЧИ:  

1.  Создание единого образовательного и воспитательного пространства ДОУ и семьи для повышения эффективности работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности у детей в рамках реализации ФГОС ДО.

2.   Совершенствование системы работы по экологическому воспитанию дошкольников – ознакомлению с природой родного края – Нижнего Поволжья региональной программы «Воспитание маленького волжанина»  через использование инновационных  технологий (в рамках сетевого взаимодействия).

3. Обеспечить качество коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности для путем интегрированного сотрудничества педагогов и родителей в рамках ФГОС ДО.

4.   Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов, совершенствование их  профессионального мастерства через  новые формы взаимодействия. 

6. Страница педагогической мудрости – домашнее задание.
Примеры высказываний и афоризмов 
· Воспитание есть усвоение хороших привычек (Платон).
· Лучший способ сделать детей хорошим – это сделать их счастливыми                          (О. Уайльд).

· Детям нужны не поучения, а примеры (Ж. Жубер).

· Воспитатель сам должен быть воспитан (К. Маркс).

· Вам никогда не удастся создать мудрецов, если будете убивать в детях шалунов (Ж.-Ж. Руссо).
· Воин света внимательно вглядывается в детские глаза, ибо им дано видеть мир, лишенный горечи. Когда воин света хочет узнать, достоин ли доверия тот, кто рядом с ним, он старается увидеть его глазами ребенка (Пауло Коэльо «Книга воина света»).
· Учитель – игла, ученик – нить. И ты должен практиковаться нерерывно (Миямото Мусаси)
7. Заключительная страница – рефлексия – «Притча о кофе» –                       Бурмистрова И.В., старший воспитатель ДОУ.

Притча о кофе
Пришел однажды к мудрецу уставший человек и сказал:

- У меня такая тяжелая жизнь, такие трудности и проблемы, я все время плыву против течения, но у меня нет больше сил сопротивляться. Что мне делать?
Вместо ответа мудрец поставил на огонь три одинаковые кастрюли с водой. В одну бросил морковь, в другую положил яйцо, в третью насыпал размолотые зерна кофе. Через некоторое время он вынул из воды морковь, яйцо и налил в чашку кофе.

- Что изменилось? – спросил он.

- Морковь и яйцо сварились, а кофе растворилось в воде, - ответил уставший человек.

- Нет, это лишь поверхностный взгляд на вещи. Посмотри, твердая морковь, побывав в кипятке, стала мягкой и податливой. Хрупкое и жидкое яйцо стало твердым. Внешне они не изменились. Они лишь изменили свою структуру под воздействием одинаковых неблагоприятных обстоятельств – кипятка. Так и люди – сильные внешне могут расклеиться и сдаться там, где хрупкие и нежные лишь затвердеют и окрепнут.

- А кофе?

- О! Это самое интересное! Зерна кофе полностью растворились в новой враждебной среде и изменили ее – превратили в великолепный ароматный напиток. Есть особые люди, которые не изменяются в силу обстоятельств – они изменяют сами обстоятельства и превращают их в нечто новое и прекрасное, извлекая пользу и знания из ситуации.

Старший воспитатель:

- Желаю Вам, уважаемые коллеги, на протяжении нового учебного года быть «великолепным, ароматным напитком», в который превратились зерна кофе.
Терпения, здоровья, благополучия, мудрости в вопросах воспитания и обучения подрастающего поколения, прекрасных отношений с детьми, взаимопонимания и конструктивного взаимодействия с родителями и коллегами!
Решение педсовета
Учитель – игла, ученик – нить. 

И ты должен практиковаться нерерывно                     

                                  (Миямото Мусаси)



Бурмистрова И.В.
